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Fiir das Nordfriesland von morgen

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Nordfriesinnen und Nordfriesen,

in den vergangenen fiinf Jahren hat sich viel ereignet und getan. Auch wir in Nordfriesland
durchgingen eine Zeit, wie wir sie bisher noch nicht erlebt haben, die Pandemie und ihre
Auswirkungen auf unser aller Leben, der Krieg in der Ukraine, Lieferengpdsse, Inflation und
Druck auf die Demokratie durch Extremisten. Das hatte auch Auswirkungen auf die Politik
bei uns im Kreis. An vorderster Stelle stand zuletzt die Krisenbewdltigung. In unserer Kreis-
verwaltung herrschte lange Zeit eine auRerordentliche Belastung. Viele Mitarbeiter haben
in den letzten Jahren Erhebliches geleistet.

Aber wir haben trotz dessen auch starke Veranderungen im Kreis erlebt: Die BaumaRnah-
men an unserem Klinikum und seinen Standorten in Wyk, Niebiill, Husum und bald auch
wie-der Ténning, oder StraBensanierungen, Unterstiitzung bei Wohnraumsuche, Hilfe fur
unsere Vereine und Verbadnde, ein bisher einmaliger Hilfsfonds und zahlreiche Projekte im
Klima- und Umweltschutz. Unseren Gemeinden wurden mehr finanzielle Spielrdume ermog-
licht, wir haben die Belastung der Kreisumlage verringert und gleichzeitig finanzschwéchere
Kommunen starker unterstiitzt. Die finanzielle Belastung kiinftiger Generationen wurde
verringert — wir haben die Schulden des Kreises abgebaut.

Die CDU ist die Nordfrieslandpartei. Keiner ist starker vor Ort verwurzelt und prasenter in
den Gemeinde- und Stadtvertretungen, als starkste Kraft im nordfriesischen Kreistag.

Wir treten ein fiir gleichwertige Lebensverhiltnisse: In Stadt und Land, egal ob jung oder alt,
Mann oder Frau, egal woher man kommt. Wir alle brauchen Sicherheit, auch Versorgungs-
sicherheit, gerade in der Gesundheitsversorgung vor Ort. Wir wollen Familien unterstiitzen,
das Ehrenamt stdrken und unsere kulturelle Vielfalt nutzen. Wo der Kreis zu Bildungsge-
rechtigkeit betragen kann, wollen wir vorangehen. In unseren beruflichen Schulen, aber
auch anderen Bildungseinrichtungen.

Wir wollen einen effektiven Klimaschutz. Nordfriesland ist besonders durch die Verdnde-
rungen des Klimas betroffen, hierauf miissen wir reagieren. Wir stehen fiir einen Umwelt-
schutz, der sich nicht selbst im Weg steht und die Menschen mitnimmt. Fir unsere Land-
wirtschaft, fiir alle die uns versorgen, brauchen wir Planungssicherheit und Unterstiitzung
in ihrer taglichen Arbeit.

Wir wollen den sozialen Zusammenhalt stédrken, eine effiziente Verwaltung, die biirgernah
und digital ist. Verfahrenszeiten miissen reduziert werden und da wo wir Entwicklung an-
stolRen kénnen, wollen wir mit unseren Moglichkeiten unterstiitzen.

Wir machen uns stark fiir das Nordfriesland von morgen.
Lassen sie uns diesen Weg gemeinsam gehen!

Ihre CDU NORDFRIESLAND
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Gesundheitsversorgung

Unser Klinikum Nordfriesland

Das Klinikum Nordfriesland und der kreiseigene Rettungsdienst sind fiir uns der wichtigste
Schwerpunkt der 6ffentlichen Daseinsvorsorge. Moderne Arbeitsbedingungen fiir unsere
Beschaftigten und eine qualitativ hochwertige Versorgung unserer Biirgerinnen und Biirger
sind uns ein wichtiges Anliegen. Wir setzen uns weiterhin fiir eine bestmogliche und zu-
kunftsfeste medizinische und pflegerische Grund-, Akut- und Regelversorgung ein. Dazu ge-
hort fiir uns auch die Geburtshilfe. Weitreichende Investitionen sind fiir uns unerldsslich,
um unser Klinikum fiir die Zukunft fit zu machen.

Wir wollen in den ndchsten Jahren auch weiterhin gemeinsam mit dem Land Schleswig-Hol-
stein erheblich in die Modernisierung unserer Klinikstandorte Husum, Niebiill und Wyk und
Toénning investieren. Wir stehen hinter den vielen MalRnahmen fiir die Standorte unseres
Klinikums.

Husum:

e Neubau eines modernen Bettenhauses einschlieRlich der Errichtung eines Hub-
schrauberlandeplatzes mit direkter Anbindung an die Notfallaufnahme.

e Neubau einer Krankenpflegeschule.

e Zusammenfiihrung von ambulanter und stationdrer Notfallversorgung.

e Neubau einer zentralen Sterilgutversorgungsabteilung fiir den gesamten Klinikver-
bund.

e Fortlaufende Sanierung und Renovierung des Gebdudebestandes inklusive Investi-
tion in die IT und Réntgentechnik.

Niebiill:
e Neubau eines OP-Traktes mit zwei Operationssdlen auf dem neuesten Stand der
Technik sowie einem umfangreichen Nebenraumprogramm.
e Sanierung der Zufahrt zur Notaufnahme.
e Fortlaufende Sanierung und Renovierung des Gebaudebestandes inklusive Investi-
tion in die EDV und Rontgentechnik.

Inselklinik F6hr-Amrum:

Die Inselklinik wollen wir in ihrer bestehenden Struktur erhalten, um auch auf den Inseln
Féhr und Amrum sowie den Halligen die medizinische Versorgung zu gewdhrleisten. Die
dafiir notwendigen Investitionen werden wir folgerichtig ebenfalls unterstiitzen.

Ténning:

Wir setzen uns fiir den Neubau eines Regionalen Gesundheitszentrums in Tonning ein. Als
Teil des Klinikums Nordfriesland sollen ambulante Leistungsangebote vorgehalten werden,
die auch in Tonning und auf der Halbinsel Eiderstedt den modernen Anspriichen an eine
medizinische Versorgung gerecht werden.
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Selbstbestimmtes und freies Leben

Gesundheit ist fiir uns alle wichtig. Sie tragt wesentlich zu einem selbstbestimmten und
freien Leben bei. Gerade als Flachenkreis mit unseren Inseln und Halligen miissen wir einen
Schwerpunkt auf eine gute medizinische Versorgung legen. Unsere medizinische Versor-
gung umfasst viele Bereiche. Wir sind auf wohnortnahe Angebote angewiesen, durch unsere
Hausdrzte, aber auch durch unsere Pflegedienste. Hier muss der Kreis unterstiitzend tatig
sein - fur alle Altersgruppen. Fiir uns steht der Mensch im Mittelpunkt.

Wir werden daher:

o Weiter fiir bestmogliche Angebote der Vor- und Nachsorge fiir werdende Eltern eintre-
ten. Wir wollen eine Hebammenversorgung sicherstellen, auch indem wir unter anderem
weiter die Beitrdge einer steigenden Haftpflichtversicherung fiir Hebammen tiberneh-
men.

e Uns fiir verstdarkte Ausbildungs- und Studienkooperationen einsetzen, beginnend mit
den Hebammen und der Zusammenarbeit mit der UC SYD - Universitdt in Danemark,
wo wir uns flr eine Férderung aus INTERREG-Mitteln stark machen.

e Starkung und Koordination der hausarztlichen Versorgung und Unterstiitzung von Kom-
munen bei Projekten hierzu begleiten.

e Wir unterstiitzen die Inseln und Halligen in den Projekten der Telemedizin (z.B. Video-
sprechstunden).

e Passgenaue Hilfen fiir pflegebediirftige Menschen u.a. liber die professionelle Beratung
durch den Pflegestiitzpunkt sicherstellen.

e Eine Verbesserung der Pflegelandschaft, insbesondere Kurzzeitpflege sowie Sicherstel-
lung wohnortnaher Pflegeangebote und der hauslichen Pflege vorantreiben.

e Pilotprojekte fiir den Einsatz von Gemeindeschwestern unterstiitzen.

e Gesundheitsprojekte in Schulen unterstiitzen (z.B. gesundes Kochen).

Klima, Natur und Umwelt
Umweltschutz

In Nordfriesland leben wir von und mit der Natur. Die Natur bei uns ist einzigartig. Ob Geest
oder Marsch, die Natur ist flir uns von unschitzbarem Wert. Nicht nur, weil die Natur das
ist, was unsere Heimat ausmacht, sie ist auch unsere Wirtschaftsgrundlage. Unser Watten-
meer ist mit seiner vielfaltigen Flora und Fauna so artenreich, wie kaum ein anderer Lebens-
raum in Europa, auch deshalb wird es im Nationalpark geschiitzt.

Fur uns ist der Erhalt der Schopfung unser groRes Anliegen. Wir treten dabei fuir einen Um-
welt- und Naturschutz ein, der gemeinsam mit den Nutzern hilft, die Schdnheit und den Le-
benswert unseres Kreises zu erhalten. Unsere Natur nutzen wir alle, deshalb miissen wir
auch alle fuir diese Sorge tragen. Wir Nordfriesinnen und Nordfriesen sind dabei immer auch
Vorbild fiir die Urlauberinnen und Urlauber, die in unserem Kreis zu Gast sind.
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Wir werden deshalb:

e Den Wert unserer Natur erhalten und durch ein starkes Bekenntnis zum Naturschutz
sensibilisieren.
Eine Aufklarungskampagne fiir den Naturschutz im Kreis starten.
Die Naturkenntnis férdern und die begonnenen InformationsmaBnahmen auszuwei-
ten.
Das Programm “Nordfriesland bliiht auf” zur Férderung der Artenvielfalt fortfiihren.
Die zunehmende Flachenversiegelung verringern und Entsiegelungsprojekte voran-
treiben. Die Mehrfachnutzung von Flachen bei Genehmigungsverfahren wollen wir
besonders beriicksichtigen.

e Unseren kreiseigenen Wald zu einem Mischwald weiterentwickeln und mit standort-
angepassten Arten aufforsten, um den Folgen des Klimawandels zu trotzen.

e unsdafiir einsetzen, dass unsere heimische Landwirtschaft auch die Flachen der Stif-
tung Naturschutz weiterhin pachten kdnnen.

Klima- und Kiistenschutz

In Nordfriesland haben wir eine besondere Sicht auf den Klimaschutz. Wenn {iber die Aus-
wirkungen der Erderwdrmung gesprochen wird, wissen wir, wie kaum ein anderer Kreis in
Deutschland, wie sich Klimawandel anfiihlt und was er mit unserer Natur macht. Wir wissen,
dass Klimaschutz und MalRnahmen zur Klimaanpassung liberlebenswichtig fiir uns und eine
Zukunftsinvestition fiir unsere Kinder und Enkel sind. Mit verniinftigen MalRnahmen beim
Klimaschutz sichern wir unser Land, unsere Wirtschaft, unsere Landwirtschaft und unseren
Tourismus. Klimaschutz ist bei uns Heimat- und Kiistenschutz zugleich und als CDU machen
wir das zu unserem Herzensanliegen. Daher ist fiir uns auch die Frage der Ausgleichspflich-
tigkeit von KiistenschutzmalRnahmen weiter entscheidend. Wir setzen uns auf verschiede-
nen Ebenen dafiir ein, dass diese ganz entfallen, um effektiven Kiistenschutz weiter gewahr-
leisten zu kdnnen.

Weil nahezu zwei Drittel Nordfrieslands unterhalb des Meeresspiegels liegen, miissen wir
besonders bei Mallnahmen zur Anpassung an den Klimawandel vorangehen.

Wir werden daher:

e eine Klimaanpassungsstrategie fuir unseren Kreis aufstellen. Klimaschutz, Klimaan-
passung, Katastrophenvorsorge miissen noch enger zusammengedacht werden. Wir
wollen unser Nordfriesland mit dieser Strategie widerstandsfahig machen.

e dafiir sorgen, dass der Kreis Nordfriesland bei Ausschreibungen regionale und nach-
haltige Angebote besonders beriicksichtigt.

e bei Land und Bund uns fiir eine finanzielle Beteiligung und Unterstiitzung beim Er-
halt unserer Regionaldeiche einsetzen.

e ceine kreisweite Informationskampagne fiir den Kiisten- und Diinenschutz anschie-
ben
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Meeresschutz

Nordfriesland und die Nordsee sind untrennbar miteinander verbunden: Wir leben an unse-
rer Kiiste, den Inseln und Halligen stets mit dem Meer - bei Windstille, leichtem Wind und
bei Orkan. Insbesondere die Insel- und Halligbewohner wissen, wie sich unsere Nordsee an-
fuhlt und wie sie aussieht. Wir wissen daher auch, was wir unserer Nordsee zugemutet ha-
ben. Die vielen Eintrage aus der Industrie, durch Transport, aber vor allem durch Achtlosig-
keit haben Spuren hinterlassen. Insbesondere Mikroplastik, das zu groen Teilen durch den
Meeresmiill entsteht, schadet unserem Meer.

Deshalb werden wir:

e mit Partnern, wie unseren Aktivregionen, der AWNF und dem NTS, weitere Aufkla-
rungskampagnen zur Vermeidung von Meeresmiill betreiben, um Miill an Kiisten
und damit Gefahren fiir Flora und Fauna zu reduzieren.

e Inden Dialog mit Akteurinnen und Akteuren treten, um den Meeres- und Gewasser-
schutz gemeinsam zu verbessern.

e MeeresschutzmaRBnahmen auch im Zusammenhang mit dem Ausbau der Erneuerba-
ren Energien auf See umsetzen.

Landwirtschaft, Fischerei und Jagd

Wertschidtzung und Wertsch6pfung in unserer Region

Wir bekennen uns klar zum Agrarstandort Nordfriesland. Mit unseren guten Béden, Struk-
turen mit uberwiegend familiengefiihrten landwirtschaftlichen Betrieben und giinstigen kli-
matischen Bedingungen gehoren wir zu den nachhaltigsten Produktionsstandorten fir
Ackerbau und Viehzucht. Unser Leitbild ist die (iber Generationen entstandene Kulturland-
schaft mit einer aktiven Landbewirtschaftung zur Erzeugung von qualitativ sicheren und
hochwertigen Lebensmitteln und einer flichengebundenen Nutztierhaltung. Unsere Land-
wirtschaft ist neben dem Tourismus das Riickgrat unseres Kreises und unserer Gemein-
schaft.

In Nordfriesland haben wir die besten Voraussetzungen fiir eine Landwirtschaft, die den
hdochsten Malistaben geniigt. Wir wollen Partner sein, damit unsere Landwirtinnen und
Landwirte eine Zukunft haben.

Dies bedeutet auch, dass wir die Arbeit unserer Landwirte anerkennen und fiir eine regio-
nale Vermarktung der qualitativ hochwertigen Produkte sorgen. Jeder, der einheimische
Produkte kauft, sorgt fiir eine starke Herkunftsbezeichnung. Die Erfolgsmarken Nordfries-
lamm und Uthlande sollen Vorbild dafir sein.

Wir werden daher:

e weiter ein wirksames Gansemanagement vom Land einfordern.
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e Uns beim Land dafiir einsetzen, dass die GansefraBschaden entschadigt werden, so-
wohl auf Acker- als auch auf Griinlandflachen - wir wollen eine Anpassung der Ge-
bietskulissen sowie Erweiterung der Vertragsnaturschutzflachen.

e Ein Konzept fiir eine Versicherung von GansefraBschaden, vergleichbar mit einer Ha-
gelversicherung, einfordern.

e die Landwirte bei der Anpassung durch kreiseigene Programme unterstiitzen, insbe-
sondere ein Programm zum Precision Farming aufsetzen, um teilflichenspezifisch
Diinger- und Saatmenge anzupassen. Hierbei kdnnen wir Vorreiter sein, um ange-
passt zum Beispiel Gdnseschaden vorzubeugen.

e Unsere Landwirte, die wegen der Ganse auf eine verdanderte Fruchtfolge ausweichen,
wollen wir die Ernte in Kooperationen zu regionalen Produkten verarbeiten lassen.
So unterstiitzen wir unsere Landwirte, die den Gédnsen trotzen.

e die Plattform ,Friesennetz” ausweiten und diese zur Online-Direktvermarktung von
regionalen Produkten nutzen. So kénnen auch kleine Betriebe direkt vermarkten.

e unsere Landwirtschaft noch zugédnglicher machen und Angebote fiir ,,Schulklassen
auf'm Hof” weiter werben und den Zugang erleichtern. Hier wollen wir auch durch
einen Fordertopf bei den Fahrtkosten unterstiitzen und fiir Schulen einen Partner-
betrieb vermitteln.

Unsere Fischerei

Die Fischerei hat bei uns im Kreis Tradition und ist ein charakteristischer Handwerkszweig
in unserer Kultur und unserer Wirtschaft. Wir stehen zu einer nachhaltigen Fischerei bei uns
in Nordfriesland, die wir bewahren wollen. Im Rahmen unserer Méglichkeiten auf Kreis-
ebene wollen wir gemeinsam mit den Akteurinnen und Akteuren der Fischerei 6konomische
und 6kologische Zielkonflikte auflsen.

Wir wollen deshalb:

e Uns auch weiter (iber das Nationalpark-Kuratorium Nordfriesland fiir den Erhalt der
Krabben- und Muschelfischerei im Nationalpark Wattenmeer einsetzen.

e Krabben-und Muschelfischerei bei der Fordermittelgewinnung an der Westkiiste un-
terstitzen.

e Der Fischerei durch eine bessere Einbeziehung in Tourismusangebote weitere Ein-
nahmequellen sichern.

Unsere Jagd - Hege und Pflege unserer Natur

Die Jagd ist ein Kulturgut. Wir unterstiitzen das Ziel der Hege zum Erhalt eines, den land-
schaftlichen und landeskulturellen Verhdltnissen angepassten, artenreichen und gesunden
Wildbestandes sowie der Pflege und Sicherung seiner Lebensgrundlage. Die zahlreichen
Aufgaben, die der Jagd zukommen, miissen im politischen Bewusstsein stehen. So zeigt sich,
dass auch innovative Ansatze effektiv wirken, wie beim Einsatz von Drohnen in der Kitzret-
tung.
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Wir werden deshalb:

e Den Wert regionalen Wildbrets nach vorne stellen, um ein breites Bewusstsein in der

Gesellschaft zu schaffen.

Ein wirksames Pradatorenmanagement unterstiitzen.

Das Wildtierkataster des Landesjagdverbandes Schleswig-Holstein unterstiitzen.
unsere Jager als wichtige Ansprechpartner fiir den Wald, den Tier- und Umweltschutz
etablieren und hier auch Bildungs- und Informationsangebote unterstiitzen.

e Gemeinsam mit der unteren Naturschutz- und der unteren Jagdbehorde vor Ort Kon-
zepte entwickeln., da Wildtiere, wie z.B. Gans, Wolf, Marderhund und Wildschwein,
haufig den Schutz heimischer Arten verhindern und eine Herausforderung fir
Mensch und Natur sind.

Infrastruktur, OPNV und Verkehr

Starke Infrastruktur

Eine gute und verldssliche Infrastruktur ist der wesentliche Rahmen fiir eine erfolgreiche
wirtschaftliche Entwicklung in unserer Region. Daher werden wir uns auch in Zukunft daftir
einsetzen, die nordfriesische Infrastruktur aktiv weiterzuentwickeln. Insbesondere fiir un-
sere Lebensadern B5 und Marschbahn werden wir dabei weiterkampfen.

Aufgrund unserer Kiiste sowie unseren Inseln und Halligen haben unsere Hafen eine beson-
dere Bedeutung. Sie dienen der Wirtschaft, aber vor allem auch der Daseinsvorsorge. Wir
werden uns daher fiir eine weitere Modernisierung einsetzen.

Auch Radwege gehdren zu einer gut ausgebauten Infrastruktur. Daher werden wir den Aus-
bau und insbesondere den Liickenschluss zwischen bestehenden Radwegen angehen. Um
all jenen, die es mochten, die Fortbewegung mit dem Rad zu erleichtern werden wir auch
hierfur die Infrastruktur, z.B. Fahrradstellpldtze, zielgerichtet ausbauen.

Um allen Menschen flaichendeckend Mobilitdt zu ermdglichen, sehen wir auch den Individu-
alverkehr als entscheidend an. Wir sind davon {iberzeugt, dass auch in Zukunft das Auto als
Fortbewegungsmittel in Nordfriesland elementar wichtig sein wird.

Daher werden wir:

e Die Investitionen in unsere Kreisstrallen fortsetzen.

e Weiterhin fuir den durchgédngigen dreispurigen Ausbau der B5 bis nach Danemark ein-
treten.

e Weiterhin fiir eine vollstdndige Umstellung der Marschbahn auf nachhaltige Antriebs-
formen bis nach Westerland kampfen.

e Ein E-Ladesdulenkataster fiir Nordfriesland auf den Weg bringen.

e Die Radwege in Nordfriesland ausbauen und insbesondere die Liicken zwischen beste-
henden Radwegen schlieRRen.

e Anunseren Schulen sowie den 6ffentlichen Gebduden des Kreises tiberdachte Fahrrad-
stellpldtze errichten.

Seite | 10



261
262
263
264

265
266
267
268
269
270

271

272
273
274
275

276

277

278
279
280
281
282
283
284
285
286
287

288
289
290
291

292
293

294
295
296
297

e Die nordfriesischen Hafen bei der Instandhaltung ihrer Infrastruktur sowie ihrer Weiter-
entwicklung aktiv unterstiitzen. Wir wollen sie tber ihre Grundfunktionen, im Rahmen
der Daseinsvorsorge, hinaus als Wirtschaftsfaktor starken und uns bei Bund und Land
aktiv fir die Weiterentwicklung der Westkiistenhafen einsetzen.

Moderner OPNV

Wir wollen den OPNV in Nordfriesland flexibel und zukunftsgerecht aufstellen. Nur so kann
dieser den besonderen Anspriichen im landlichen Raum gerecht werden. Vor diesem Hin-
tergrund wollen wir insbesondere unseren Busverkehr modernisieren. Die Idee des Rufbus-
Systems ist gut. Mit der Weiterentwicklung zu einem On-Demand-System wollen wir diesen
nochmals verbessern und an die Bediirfnisse der Menschen anpassen.

Daher werden wir:

e Die Weiterentwicklung unseres Rufbus-Systems zu einem On-Demand OPNV fortsetzen
und stetig an die Bediirfnisse der Menschen sowie des landlichen Raums anpassen.

e Alternative Antriebsformen im Rahmen des OPNV beriicksichtigen.

e Ausreichende Kapazitaten im Schienenersatzverkehr bei Zugausfillen einfordern.

Soziales

Solidaritat und Perspektiven

Wir stehen fir ein soziales, gerechtes und inklusives Nordfriesland. Jeder findet bei uns sei-
nen Platz. Gerade im Sozialstaat spielt unser Kreis eine entscheidende Rolle. Wir wollen die
Unterstiitzungsprojekte im Sozialbereich, wie der Erfolgsgeschichte der WohnECK gGmbH
weiterschreiben. Gerade hier kann Menschen bei der Wohnungssuche geholfen werden,
wenn sie anders wo ,durch das Raster fallen“. Dabei hilft uns die nordfriesische Konstella-
tion der Jobcenter, um Vermittlung in den Arbeitsmarkt effektiv zu gestalten und Menschen
Qualifikation zu verschaffen. Das Projekt des Sozialraumorientierten Wohnen hilft, Men-
schen mit Behinderung am gesellschaftlichen und sozialen Leben teilzuhaben. Hier wollen
wir weiter fordern. Wir wollen das sozialraumorientierte Arbeiten aller Kreisinstitutionen
beibehalten und weiter optimieren.

Wir wollen den Kreis Nordfriesland fuir Familien und Kinder weiterentwickeln. Dort, wo jun-
gen Menschen Perspektiven geschaffen werden kdnnen, miissen wir tdtig sein. Familien
missen wir nach Kraften unterstiitzen und auch von Kreisseite die Vereinbarkeit von Familie
und Beruf verbessern.

Bei der Integration kommt dem Kreis eine wichtige Rolle zu. Die Sprachangebote sowie auch
der Zugang zum Arbeitsmarkt helfen bei der Integration.

Dem groRRen Fachkrdftebedarf im sozialen Bereich kdnnen wir nur mit eigenen Initiativen
entgegentreten. Dabei miissen wir kreislibergreifend zusammendenken und vorangehen,
um eine Chance zu haben. Ein starker FH-Standort in Heide ldsst davon auch Nordfriesland
profitieren. Gerade durch die Ndhe und den Bedarf kann hierbei eine Kooperation mit
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Husum als AuRenstelle fiir das Studienangebot ,Soziale Arbeit* entstehen. Wir setzen uns
fur einen gemeinsamen Kurs mit dem Kreis Dithmarschen ein, der die ganze Westk{iste pro-
fitieren ldsst.

Wir werden deshalb:

o Die Erfolgsgeschichte von WohnECK fortschreiben und weiterentwickeln. Wir wollen die
rechtliche Méglichkeit zur Annahme von Zuwendung schaffen.

e Das Projekt eines gemeinsamen Frauenhauses im nordlichen Landesteil fortsetzen.

e Vermittlungschancen in den Arbeitsmarkt, insbesondere bei Langzeitarbeitslosen,
durch gezielte Bildungs- und QualifikationsmaBnahmen im Rahmen des Jobcenters
Nordfriesland erhchen.

e Die Teilhabe der Menschen mit Behinderung am gesellschaftlichen und sozialen Leben
weiterhin férdern, u.a. durch Sicherung der Sozialraumorientierung in Nordfriesland.

e Die Weiterentwicklung der Fachhochschule Westkiiste in Heide mit einer Auenstelle
in Husum fiir den B.A. Studiengang Soziale Arbeit und einem Dualen Studienangebot in
Heide.

e Nahtloser Ubergang aus der Schule in den Beruf bei jungen Menschen u.a. durch die
Jugendberufsagenturen.

e Forderung der deutschen Sprachkenntnisse bei Menschen mit Migrationshintergrund.

e Integration von Fliichtlingen in die Gesellschaft und in den Arbeitsmarkt.

e Vereinbarkeit von Familie und Beruf férdern, auch in Hinblick auf (kommunalpolitisches)
Ehrenamt.

Wohnen und Bauen

Die Menschen in unserer Region brauchen verniinftigen und bezahlbaren Wohnraum. Die
gegenwadrtigen Entwicklungen bei den Baukosten machen die Schaffung von Wohnraum
deutlich herausfordernder. Daher werden wir uns zukiinftig noch aktiver fiir diese Thematik
einsetzen.

Es wird zunehmend schwieriger fiir junge Menschen und Familien, sich ein Eigenheim in un-
serer beliebten Region zu leisten. Wir sehen es als wichtig an, dass der Traum vom Eigen-
heim auch in Zukunft in Nordfriesland realisiert werden kann. Wir streben daher die Einfiih-
rung eines Friesengeldes (Eigenheimforderung), parallel zur Einfiihrung der Landeseigen-
heimzulage, an.

Um moglichst schnell die Realisierung von mehr Wohnraum zu bewiltigen, muss auch unser
Bauamt gut aufgestellt sein. Daher werden wir uns dafiir einsetzen, die Prozesse im Bauamt
stetig zu evaluieren und Vorhaben dadurch zu beschleunigen.

Wir werden daher:

e Die Eigenheimzulage, nach Einfiihrung dieser, mit einer eigenen Eigenheimférderung
(Friesengeld) unterstiitzen.
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e Den Bau von mehr sozialem Wohnraum unterstiitzen und eine Ergdnzung der bestehen-
den Férderung anschieben.

e Wir werden uns im Land und beim Bund fiir mehr Flexibilitdt bei Bauvorhaben im Au-
Benbereich stark machen.

e Die Prozesse im Bauamt des Kreises stetig evaluieren und optimieren.

e Darauf hinwirken, dass Ermessensspielrdaume fiir Vorhaben im AulRenbereich genutzt
werden, insbesondere wenn es um Erhalt und Nutzung historischer Bausubstanz geht.

Starkes Ehrenamt und starke Beteiligung

Die Starke einer Zivilgesellschaft erwdchst aus ihrer Beteiligung. Das Ehrenamt in all seinen
Auspragungen, auch in der Kommunalpolitik, ist eine wesentliche Sdule unseres gesell-
schaftlichen Zusammenlebens. Wir wollen, dass eine starke Beteiligung von Jugend, Senio-
ren und Menschen mit Behinderung moglich ist. Dazu gehoren fiir uns die bestehenden For-
mate sowie insbesondere auch das neue Format der Jugendvollversammlung und des Kin-
der- und Jugendbeirates. Engagement im Ehrenamt soll eine starkere Wertschatzung erfah-
ren. Hierzu kann der Kreis aktiv beitragen.

Wir werden daher:

e Die Zusammenarbeit mit dem Kreisbeauftragten fiir Menschen mit Behinderung sowie
dem Kreisseniorenbeirat fortsetzen.

e Kinder- und Jugendbeteiligung im Kreis mit dem neuen Beirat und der Jugendvollver-
sammlung fortfiihren und langfristig verstetigen.

e Eine starkere Wiirdigung und Unterstiitzung von Ehrenamt anstreben, unter anderem
durch Einfiihrung einer Ehrenamtskarte fiir Nordfriesland.

e Mitgliedschaften in Feuerwehren, Rettungs- und Sanitdtsdiensten sowie THW unter-
stlitzen, indem wir bei Arbeitgebern dafiir werben, ehrenamtliches Engagement ihrer
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer zu unterstiitzen.

e |Institutionelle Férderung von Kreisjugendring, Kreissportverband, Jugendfeuerwehren
und anderen Jugendorganisationen erhalten.

Kernaufgabe Verwaltung

Moderne und leistungsfihige Kreisverwaltung

Die Herausforderung der letzten Jahre haben gezeigt, dass Verwaltungsstrukturen weiter-
entwickelt und modernisiert werden miissen. Die Digitalisierung der Verwaltung ist ebenso
eine Voraussetzung fiir biirgerfreundliche Serviceleistungen und effiziente interne Arbeits-
abldufe, wie die konsequente Umsetzung der bereits 2020 im Kreistag beschlossenen Nach-
haltigkeitsstrategie fiir die Kreisverwaltung Nordfriesland. Viele Prozesse sind fortlaufend
und miissen standig neu bewertet und weiterentwickelt werden. Das ist eine Starke unseres
neuen und engagierten Landrats Florian Lorenzen. Er legt hohen Wert auf Beteiligung der
Selbstverwaltung und Austausch der Ebenen. Gleichzeitig hat er bereits einige Strukturen
innerhalb der Kreisverwaltung umgebaut und effizienter gestaltet.
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Der Kreis muss sich als attraktiver Arbeitgeber etablieren und weiterentwickeln, um den Ar-
beitskraftemangel entgegenzusteuern und die bereits beschaftigten Fachkrafte auf Dauer
zu halten. Um diese Anforderungen und die damit einhergehenden Effizienzsteigerung zu
erreichen, ist eine addquate und zeitgemadle Ausstattung der Verwaltung sowohl raumlich
als auch technisch absolut notwendig.

Wir werden daher:

e Uns fiir einen nachhaltigen Kreishausumbau bzw. -anbau einsetzen, der den heuti-
gen Anforderungen entspricht und auch eine flexible Nutzung in der Zukunft zuldsst.

e Uns fir eine technische Modernisierung der Kreisverwaltung stark machen, um die
damit einhergehenden Effizienzsteigerungen zu heben.

e Uns fur digitalisierte und burgerfreundliche Serviceleistungen stark machen.

e Uns fiir vergleichbare Kennzahlen (Benchmarkings) einsetzen, die die Weiterent-
wicklung der Verwaltung unterstiitzen.

e Eine kontinuierliche Aufgabenkritik innerhalb der Verwaltung durchfiihren.

e Uns fiir die Uberpriifung und Weiterentwicklung der strategischen Ziele des Kreises
Nordfriesland anhand der beschlossenen Nachhaltigkeitsstrategie Nordfriesland
laufend einsetzen.

e Uns fir eine Steigerung der Ausbildungsquote bei der Kreisverwaltung einsetzen,
um fiir die zukiinftigen Herausforderungen gewappnet zu sein.

e Uns dafiir einsetzen, dass Informationen des Kreises in moglichst allen Bereichen in
leichter Sprache bereitgestellt werden.

e Uns fiir eine Fortsetzung der Strukturkommission einsetzen, um den Austausch der
kommunalen Akteure stark zu halten.

e Uns fuir unseren Landrat Florian Lorenzen bei seiner Wiederwahl einsetzen.

e Uns dafiir einsetzen, dass die Stiftung Nordfriesland finanziell gut fiir die Zukunft
aufgestellt wird.

Solide Finanzen

Eine nachhaltige Haushaltspolitik versetzt uns in die Lage, die Zukunft des Kreises Nord-
friesland zu gestalten und die kommenden Herausforderungen gemeinsam zu bewaltigen.
Der Kreis Nordfriesland hat in den vergangenen Jahren erfolgreich Schulden abgebaut und
Eigenkapital gebildet. Diesen Kurs wollen wir fortsetzen. Parallel hat der Kreis die Gemein-
den entlastet und in mehreren Stufen die Kreisumlage gesenkt.

Wir werden deshalb:

e Das Klinikum Nordfriesland auch weiterhin langfristig absichern, um die medizini-
sche Versorgung der Bevdlkerung vor Ort dauerhaft sicher zu stellen.

e Die geplanten Investitionen des Klinikums fiir Neubau- und SanierungsmaRBnahmen
unterstitzen.

e Die Sanierung des nordfriesischen KreisstraBennetzes kontinuierlich fortsetzen.
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e Den Neubau, und die Unterhaltung und Sanierung von Radwegen in Nordfriesland
fordern.

e Den Rettungsdienst flaichendeckend mit modernen Rettungsmitteln ausstatten.

e Fiirden Bevolkerungsschutz ausreichend finanzielle Mittel zu Verfligung stellen, um
den neuen Herausforderungen gerecht zu werden.

e Die Nachhaltigkeitsstrategie des Kreises Nordfriesland, insbesondere in der Finanz-
politik, weiterentwickeln und so zu einem echten Standortvorteil fiir die nordfriesi-
schen Unternehmen beitragen.

Forderprogramme und -fonds des Kreises

Der Kreistag Nordfriesland hat fiir 2022/23 eine 5-Millionen-Fonds beschlossen. Damit soll
denjenigen geholfen werden, die durch Inflation und Energiepreissteigerung in finanzielle
Not geraten sind. Auch Vereine und Verbdnde kdnnen Unterstiitzung durch den Fonds er-
halten.

Fur den Neubau und die Sanierung von Radwegen ist eine Forderung durch den Kreis Nord-
friesland ermoglicht worden.

Der Ausbau von Gemeindeverbindungswegen wird ebenfalls vom Kreis geférdert.

Wir werden:

e Auch weiterhin kontinuierlich den Bedarf fiir schnelle Hilfen priifen.

e Uns fiir eine Férderung von InfrastrukturmaRnahmen der Gemeinden stark machen.

e Den Kreis Nordfriesland bei der Erfiillung seiner Ausgleichs- und Erganzungsfunk-
tion unterstiitzen.

e Nachhaltige Férderprogramme entwickeln und auflegen, um die Nachhaltigkeits-
strategie des Kreises Nordfriesland zu untermauern und sowohl Biirger, Unterneh-
men als auch Gemeinden bei deren Umsetzung zu unterstiitzen.

e Durch eine Veranderung der internen Ausschreibungs- und Vergaberichtlinien eine
nachhaltige und regionale wirtschaftliche Entwicklung férdern.

Entwicklungsplanung

Nordfriesland hat sich, auch aufgrund des Models der Biirgerwindparks, zu einer der fiih-
renden Regionen im Bereich der Erneuerbaren Energien entwickelt. Nicht nur die Produk-
tion, sondern die Ertrage der gesamten Wertschopfungskette miissen in der Region verblei-
ben. Der notwendige Ausbau der Erzeugung Erneuerbarer Energien wird die Neubewertung
und Erweiterung dafiir geeigneter Gebiete zur Folge haben.

Wir werden daher:

e Weiterhin fur eine geordnete Planung zur nachhaltigen Weiterentwicklung der
Windkraft und der Photovoltaik stehen.

e Bei der Nutzung von Energieerzeugungsanlagen auf landschaftlich und touristisch
sensible Gebiete Riicksicht nehmen.
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e Die touristisch gepragten Regionen bei einem nachhaltigen Tourismus, der sowohl
die Bediirfnisse der touristischen Wirtschaft als auch die Wiinsche der einheimischen
Bevolkerung beriicksichtigt, unterstiitzen.

Abfallwirtschaftsgesellschaft Nordfriesland

Die Abfallwirtschaftsgesellschaft Nordfriesland (AWNF) organisiert im Kreis Nordfriesland
eine umweltschonende und wirtschaftliche Abfallentsorgung. Die Abfallwirtschaft leistet
einen wichtigen Beitrag zum Klimaschutz. Abfallvermeidung und Abfallverwertung sind da-
bei wesentliche MaRnahmen zum Erreichen von Nachhaltigkeit, da hierdurch Stoffstrome
eingespart und Energieressourcen geschont werden kénnen. Zu einer nachhaltigen und mo-
dernen Abfallwirtschaft gehort auch die Energiegewinnung und eine zukunftsgerichtete
Technik.

Wir werden deshalb dafiir sorgen, dass:

e Die AWNF als erfolgreiche Organisationsform fiir die Erledigung der abfallwirt-
schaftlichen Aufgaben erhalten bleibt.

e Die AWNF den bisherigen nachhaltigen Kurs einer umweltschonenden und wirt-
schaftlichen Abfallwirtschaft fortsetzt.

e Die Menge an Restmiill durch eine optimale Getrennthaltung, insbesondere durch
eine Reduzierung des Bioabfallanteils weiter reduziert wird.

e Der Anteil an Bioabfall und damit die Wiederverwertung erhéht wird.

e Im Bereich der Abfallsammlung klimafreundliche Fahrzeuge eingesetzt werden.

e Auf der Deponie in Ahrenshoft sowie den Gebauden der Abfallwirtschaftszentren
PV-Anlagen zur Stromgewinnung errichtet werden.

e Die Offentlichkeitsarbeit und Abfallberatung kontinuierlich weiterentwickelt wer-
den. Dabei spielt die Aufkldrung in Kindergdrten und Schulen eine besondere Rolle.

e Entsorgungssicherheit und eine hochwertige Abfallverwertung erreicht werden, wo-
bei Kriterien zur CO2-Minimierung in die Entscheidungen einflieRBen.

Sicherheit

Fiir einen effektiven Bevélkerungs-, Katastrophen- und Brandschutz

Die Ereignisse im Ahrtal sowie die gednderte geopolitische Lage erfordern eine Neubewer-
tung des Bevdlkerungs-, Katastrophen- und Brandschutzes. Aber auch die Corona-Pandemie
und lokale Ereignisse wie Binnenhochwasser stellen neue Herausforderungen dar. Die Ver-
waltung des Kreises Nordfriesland war in den letzten Jahren stark gefordert. Die freiwilligen
Hilfsorganisationen im Kreis Nordfriesland bilden die Grundlage des ehrenamtlich getrage-
nen Bevolkerungs-, Katastrophen- und Brandschutzes.
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Wir werden daher:

Die Verwaltung des Kreises Nordfriesland als Katastrophenschutzbehérde bei der
Uberarbeitung und ggf. Neuausrichtung des Bevélkerungs-/Katastrophenschutzes
unterstitzen.

Die fur die Bevolkerungs-/Katastrophenschutz notwendigen finanziellen Mittel zur
Verfuigung stellen.

Den zeitnahen Neubau der Katastrophenschutzhalle weiter vorantreiben.

Uns flir den Erhalt des Standorts St. Peter-Ording bei der Luftrettung einsetzen.

Die gute Zusammenarbeit zwischen Kreis und Freiwilligen Feuerwehren und die Ar-
beit der ehrenamtlichen Einsatzkréfte unter Einbindung ihrer Familien und Arbeitge-
ber unterstiitzen.

Die gute Zusammenarbeit des Kreises mit den ehrenamtlichen Hilfsorganisationen
wie z.B. dem THW, der DLRG und dem Roten Kreuz ausbauen, sowie alle ehrenamt-
lichen Einsatzkrafte bei ihren zunehmenden herausfordernden Aufgaben unterstdt-
zen.

Uns fiir ein Notschlepperkonzept einsetzen, um vor dem Hintergrund der zuneh-
menden Industrialisierung in der Schifffahrt und in der Fischerei in Nordfriesland fiir
mehr Sicherheit auf See zu sorgen.

Bundeswehr

Die Landes- und Biindnisverteidigung liegt in der Zustdndigkeit des Bundes. Im Kreis Nord-
friesland sind mehrere Dienststellen der Bundeswehr mit zusammen tiber 5.000 Dienstpos-
ten mit teils einzigartiger Aufgabenstellung beheimatet. Diese Soldatinnen, Soldaten und
Zivilbediensteten stellen mit ihren Angehdrigen sowie mit Betrieb, Unterhalt und Infra-
struktur ihrer Verbande einen grolRen Wirtschaftsfaktor in der Region dar.

Wir werden daher:

Nachhaltig die Interessen der Bundeswehrangehd&rigen und ihrer Familien in Nord-
friesland unterstitzen.

Uns dafiir einsetzen, dass ausscheidende Soldaten und Soldatinnen moglichst am
Ort gehalten werden kénnen, um mit ihren qualifizierten Ausbildungen den Fach-
kraftemangel vor Ort zu verringern.

Das ehrenamtliche Engagement von Reservisten als verldsslichen Bestandteil der
Bundeswehr weiterhin unterstiitzen.

Weiterhin begriiRen, wenn bewdhrte Partnerschaften von Kommunen zu Bundes-
wehreinheiten auch in Zukunft Bestand haben und 6ffentliche Gel6bnisse/Vereidi-
gungen stattfinden.

Polizei

Fiir die Sicherheit der Biirger ist die Prdsenz der Polizei von herausragender Bedeutung.
Nicht nur bei Verbrechensbekampfung und -aufklarung ist eine personell gut ausgestattete
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Polizei wichtig. Der Zusammenarbeit mit den kommunalen Behérden kommt dabei eine
groRe Bedeutung zu.

Wir werden uns:

e Beim Land fir eine weitere personelle Aufstockung der Polizeidienststellen einset-
zen.

e Beim Land fiir die weitere Wiederer6ffnung geschlossener Dienststellen in der Re-
gion einsetzen.

e Fiir erweiterte Offnungszeiten von nur tage- oder stundenweise geéffneten Polizei-
dienststellen einsetzen.

Wirtschaft und Tourismus
Fiir eine starke Wirtschaft

Eine starke und nachhaltige Wirtschaft, die positive Unterstiitzung aus der Bevdlkerung im
Kreisgebiet erfahrt, ist ein Garant fiir die Lebensqualitdt in Nordfriesland. Mit einer chan-
cenorientierten, innovativen, digitalen und nachhaltigen Standortpolitik, die auch die Idee
eines Wirtschaftsbeirats zur Nutzung von zuséatzlicher Fachexpertise beinhalten kann, wer-
den die ansdssigen Betriebe gestarkt und neue hinzugewonnen. Starke und gesunde Unter-
nehmen bringen Arbeitspldtze und Steuereinnahmen fiir die Kommunen in der Region.

Wir werden daher:

e Den Kurs der Wirtschaftspolitik fortschreiben und den Standort Nordfriesland weiter
ausbauen.

e Die Ansiedlungschancen fiir Betriebe optimieren und die Rahmenbedingungen schaffen,
um fiir Unternehmen und Fachkréfte ein attraktives Ziel zu sein.

Wirtschaftsforderung und -entwicklung

Die dynamische Entwicklung der Energiewende bietet fiir Schleswig-Holstein insgesamt
und fir den Kreis Nordfriesland im Besonderen viele Chancen und Moglichkeiten, neue Un-
ternehmen anzusiedeln und bestehenden Unternehmen Wachstumspotenziale zu ermdgli-
chen.

Bei den Themen der Infrastrukturentwicklung und bei der Schaffung notwendiger digitaler
Rahmenbedingungen sind wir in Nordfriesland genauso auf einem guten Weg wie beim Aus-
bau der Energienetze. Gleichzeitig konnte die grenziiberschreitende Zusammenarbeit mit
Danemark intensiviert und ausgebaut werden.

Diese Entwicklungen miissen mit hoher Dynamik weitergefiihrt und fortlaufend optimiert
werden.
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Wir werden daher:

die Wirtschaftsférderungsgesellschaft des Kreises effektiv unterstiitzen und eine Ergeb-
nisorientierung starker verankern.

die Erarbeitung der Ansiedlungs- und Gewerbeflachenvermarkungsstrategie gerade
auch vor dem Hintergrund der verpflichtenden Flachenverbrauchsziele forcieren, um
den Stadten und Gemeinden eine Orientierungshilfe zu geben und Nordfriesland als
herausragenden Standort zu prasentieren.

die vorbereitende Entwicklung und Vermarktung von Flachen, z.B. in einer separaten
Organisationseinheit, bei der Wirtschaftsforderungsgesellschaft aktiv unterstiitzen.
die interkommunale Zusammenarbeit in Form von Regionalkonzepten forcieren und
starken.

die Standortattraktivitat flir Unternehmen, insbesondere auch der digitalen Wirtschaft,
verbessern, indem die flichendeckende Versorgung mit Glasfaseranschliissen unter-
stlitzt wird.

Wir wollen das Friesennetz als Onlineplattform fiir regionale Unternehmen erhalten und
weiterentwickeln.

konkrete Angebote fiir Start-Ups schaffen, um Nordfriesland als Griindungsstandort at-
traktiv zu halten. Hierzu wollen wir bestehende Griindungscenter férdern und neue Mo-
delle wie One-Stop-Griindungscenter und Co-Working-Bereiche etablieren.

die Wandlung und Attraktivierung der Innenstddte aktiv begleiten um den lokalen Ein-
zelhandel zukunfts- und wettbewerbsfahig zu halten sowie auch kleinen Betrieben die
Méglichkeiten geben, an City-Online-Projekten teilzunehmen.

Husum als Messestandort weiter unterstiitzen und seine Weiterentwicklung, besonders
regional bedeutenden Wirtschaftszweige ,,Erneuerbare Energien“ und ,, Tourismuswirt-
schaft“ vorantreiben.

Fachkrafte und Mitarbeiter

Der wirtschaftliche Erfolg der nordfriesischen Wirtschaft ist davon abhangig, dass ausrei-
chend Personal zur Verfligung steht, um das Leistungsangebot aufrecht zu erhalten und
weiterzuentwickeln.

Von vielen Unternehmen wird das Thema des ,Fachkraftemangels“ als groftes Risiko fiir die
Wirtschaftlichkeit im Unternehmen betrachtet. Dartiber hinaus sprechen bereits viele von
einem generellen ,Arbeitskraftemangel®, der sich in allen Bereichen der Beschaftigungen
niederschlagt.

Wir werden daher:

Dafiir sorgen, dass die Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen tber die Wirtschaftsférde-
rungsgesellschaft komprimiert dargestellt und vermarktet werden, damit Betriebe ef-
fektiver aus dem eigenen Personalbestand agieren kénnen.

Leitprojekte zur Fachkraftegewinnung identifizieren und in Form von Modellprojekten
unterstitzen.
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e die Anwerbungsangebote in Zusammenarbeit mit den regionalen Institutionen regional
biindeln und gleichzeitig eine digitale Verknlipfung zu kommunalen Angeboten und
Leistungen durch Fortfiihrung und Erweiterung der ,Moin Lieblingsland“-Kampagne
herstellen.

e die Schaffung von notwendigem Wohnraum vorantreiben und die Férdermoglichkeiten
uber die Stabstelle ,,Forderscouting” des Kreises proaktiv in die Stadt- und Gemeinde-
vertretungen kommunizieren.

Tourismus

Nordfriesland zahlt zu den fiihrenden Tourismusregionen Deutschlands. Wir erkennen den
Tourismus als bedeutenden Wirtschaftsfaktor fiir unsere Region an. Die touristischen Ange-
bote beleben unsere Region und wirken sich positiv auf die regionale Entwicklung aus. Zu-
dem hdngen viele tausend Arbeitsplatze in ganz Nordfriesland direkt und indirekt an diesem
Wirtschaftszweig.

Insbesondere die Vielfdltigkeit der Tourismusdestinationen mit ihren lokalspezifischen Be-
sonderheiten ist pragend fiir die Tourismusregion Nordfriesland. Um das unverwechselbare
Profil der einzelnen Destinationen zu erhalten und eine standortgerechte Entwicklung im
Einklang mit der Umgebung zu gewdhrleisten, soll die Regelungshoheit auch weiterhin in
lokaler Hand bleiben.

Ubergeordneten Problemen wie schlechte verkehrliche Anbindungen, Energiekrise und
Fachkraftemangel, wollen wir mit einer Starkung der verkehrlichen Infrastruktur, einer Er-
leichterung von Genehmigungsverfahren zur nachhaltigen Ausrichtung des Tourismus und
Projekten zur Fachkrdftegewinnung begegnen. Ziel ist es, die Basis fiir einen nachhaltigen
und zukunftsfahigen Qualitdts-Tourismus zu schaffen.

Dem sich abzeichnenden zuriickhaltenden touristischen Buchungs- und Konsumverhalten
aufgrund der Inflation, mdchten wir durch eine Fortschreibung und Optimierung der Stand-
ortkampagnen entgegenwirken. Die Standortkampagne des Kreises ,,Moin Lieblingsland.”
soll weiter ausgebaut und das Marketingkonzept der Nordsee-Tourismus-Service (NTS) wei-
ter unterstiitzt werden.

Daher werden wir:

o die Eigenstandigkeit der vielfdltigen Tourismusdestinationen erhalten.

e den Tourismus in einen sozialvertraglichen Einklang mit der Umgebung bringen.

e dieinfrastrukturelle Basis fiir einen nachhaltigen und zukunftsfahigen Qualitats-Touris-
mus ausbauen.

e weiterhin unsere Standortkampagne ,,Moin Lieblingsland.“ férdern und bedarfsge-
rechte Marketingkonzepte tiber die Nordsee-Tourismus-Service GmbH unterstiitzen.

Energiewende und Digitalisierung

Die Bereiche die erneuerbaren Energien und digitale Infrastruktur gewinnen zunehmend an
Relevanz fiir das Gemeinwohl. Mit durchdachten Konzepten miissen wir in eine zeitgemale
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und regionalvertragliche Zukunft blicken. Wir werden die Energiewende und den Ausbau
der digitalen Infrastruktur zur Starkung der heimischen Wirtschaft nutzen.

Wir sind die Energiekiiste

Nordfriesland ist die Wiege der erneuerbaren Energien. Wir wollen das regionale Potenzial
nutzen, um die UN-Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und unsere heimische Wirtschaft zu
starken. Neben einer Férderung und Unterstiitzung der regionalen energieerzeugenden
Wirtschaftszweige soll sich das Augenmerk auch auf Gewerbebetriebe und Privathaushalte
richten.

Unser Ziel ist, durch die Energieerzeugung aus regenerativen Quellen wie Windkraft, Bio-
energie, Geothermie und Solarenergie ebenso wie der ressourcenschonende Umgang mit
Energie zukinftig einen stabilen Wirtschaftsfaktor und eine sichere Versorgungsautonomie
fur den Kreis Nordfriesland herzustellen. Mit AugenmaR und Verantwortung sollen die Po-
tenzialflachen wirtschaftlich und sozial vertretbar durch regionale Akteure genutzt werden
kdnnen und die Sektorenkopplung fiir griinen Wasserstoff unterstiitzt werden. So kénnen
wir Wertschdpfung in der Region halten und noch stérker profitieren.

Der Kreis Nordfriesland soll als Impulsgeber und Férderer fiir die Etablierung erneuerbarer
Energien fungieren. Als Entwicklungsfoérderer vor Ort mdchten wir regionale Innovationen
ermdglichen und biirokratische Hemmnisse, unterstiitzt durch die Netzwerkagentur Erneu-
erbare Energien Schleswig-Holstein (EE.SH), beseitigen.

Wir werden daher:

e die Sektorenférderung und Sektorenkopplung im Bereich der erneuerbaren Energien un-
terstitzen.

e bedarfsgerechte Privatinitiativen, Quartierskonzepte und Biirgerenergieprojekte star-
ken.

e Planungs- und Genehmigungsverfahren beschleunigen und uns dafiir einsetzen, dass
insbesondere das Repowering von bestehenden Windkraftanlagen umgesetzt wird.

e die Bioenergie in unserem landwirtschaftlich gepragten Kreis unterstiitzen und Anreize
fur Reststoffanlagen setzen. Wir haben so viel Biomasse zur Verfligung und wollen, dass
diese bestméglich genutzt wird.

e unseren Strom bestmdglich nutzen. Wenn bei uns der Wind weht, soll der produzierte
Strom auch in anderen Bundeslandern ankommen. Wir wollen dafiir den Netzausbau zu
einem Gewinn fiir jede Gemeinde machen und uns dafiir einsetzen, dass die Gemeinden,
Grundstiickseigentiimer und Biirger profitieren, wenn die Netze ausgebaut werden. Wir
setzen uns daher dafiir ein, dass die Netzentgelte dort gesenkt werden, wo CO2-neutral
Strom produziert wird.

e Wege finden, dass wir Photovoltaik noch besser in das Landschaftsbild integrieren als
bisher. Wir wollen Hemmnisse abbauen und Wege finden, dass jeder Haus- und Grund-
stlicksbesitzer, der mdchte, eine Photovoltaikanlage anschaffen kann.

e die Landwirte in der Energieproduktion unterstiitzen und setzen uns fiir eine Doppel-
nutzung von Agrarflichen bei gleicher Férderung ein.
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e dass die bereits versiegelten Flachen noch besser fiir Photovoltaik genutzt werden. Bei
der Mehrfachnutzung von Flachen wollen wir Anreize schaffen.

e Priifen, wo der Kreis weitere Photovoltaikanlagen auf seinen eigenen Gebauden instal-
lieren kann und dies auch fuir die Gemeinden anregen.

Digitales Nordfriesland

Eine flichendeckende digitale Infrastruktur ist fiir die Vernetzung und Verbindung der Men-
schen innerhalb der Stadte, Gemeinden, unseres Kreises und dariiber hinaus enorm wichtig.
Der Ausbau eines leistungsfahigen Glasfasernetzes bildet die Voraussetzung fiir eine gute
Entwicklung unserer digitalen Infrastruktur, diesen gilt es daher weiterhin zu unterstiitzen.
Aufbauend auf dem digitalen Leitbild des Kreises Nordfriesland sollen zudem innovative Di-
gitalisierungsprojekte tiber die Wirtschaftsférderungsgesellschaft und die Digitalagentur
Smarte Grenzregion GmbH geférdert werden.

Der Kreis Nordfriesland soll im Geb&dude-, Verkehrs- und Infrastrukturbereich seiner Vor-
bildfunktion im Rahmen der erneuerbaren Energien und digitalen Infrastruktur gerecht wer-
den. Die sukzessive energetische Sanierung von kreiseigenen Liegenschaften und die Um-
stellung des kreiseigenen Fuhrparks auf E-Mobility zdhlen ebenso zu einer nachhaltig aus-
gerichteten Regionalentwicklung wie der Ausbau der Lade- und Tankstellen-Infrastruktur
durch E-Ladesdulen und Wasserstofftankstellen und klimafreundliche, nachhaltige Mobili-
titskonzepte, die vorrangig den OPNV beriicksichtigen. Zudem soll das E-Government im
Sinne einer biirgernahen Verwaltung weiter ausgebaut werden.

Wir werden daher:

e denweiteren Ausbau des Glasfasernetzes durch Breitbandnetzgesellschaften unterstiit-
zen, um zeitnah eine flachendeckende digitale Infrastruktur zu erreichen.

e innovative Digitalisierungsprojekte tiber die Wirtschaftsférderungsgesellschaft und die
Digitalagentur Smarte Grenzregion GmbH férdern.

e auf klimaneutrale, nachhaltige und zukunftsfahige Konzepte im kreiseigenen Gebdude-
, Verkehrs- und Infrastrukturbereich setzen.

Bildung

Eine verldssliche und qualitativ hochwertige Bildungslandschaft ist das Ziel der CDU Nord-
friesland. Kinder aller Altersstufen mit ihren individuellen Bediirfnissen brauchen gute Rah-
menbedingungen. Eine ausreichende kommunale Finanzausstattung ist dabei fiir alle Bil-
dungseinrichtungen wichtig, egal ob Kindergarten, Grundschule, Férderschule, Gemein-
schaftsschule, Gymnasium oder Berufliche Schule. Um auch in Zukunft gentigend gut aus-
gebildete Fachkrifte fiir die Gesellschaft zur Verfligung zu haben, ist ein breites Angebot an
beruflicher Aus- und Weiterbildung in Nordfriesland sicherzustellen. Hierbei spielen die Be-
ruflichen Schulen in Niebiill, Westerland und Husum eine entscheidende Rolle. Diese Schul-
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standorte sind langfristig zu sichern sowie das Angebot an verschiedenen Ausbildungsberu-
fen zu erhalten. Die Bestrebungen, im Kreis einen Hochschulstandort zur Ausbildung von
Pflegeberufen einzurichten, zielen darauf, dem Fachkraftemangel entgegenzuwirken.

Wir wollen daher:

Uns aktiv fiir die Anwerbung von Lehrkraften einsetzen. Wir werden die Einrichtung des
kreiseigenen Portals ,Kiiste sucht Lehrkraft” begleiten.

Fir den Erhalt von kleinen Grundschulstandorten kampfen.

Die Forderschulen in Tragerschaft des Kreises, die Rungholtschule in Husum sowie die
Carl-Ludwig-Jessen-Schule in Niebill, weiterhin unterstiitzen und férdern.

Uns weiterhin zur dualen Ausbildung bekennen, die Beruflichen Schulen und andere be-
teiligte Akteure in ihrer Arbeit begleiten.

Die Einrichtung eines Fachhochschulstandortes fiir den Bereich Soziale Arbeit in Husum
finanziell unterstiitzen. Aulerdem unterstiitzen wir die Bestrebungen in Niebdll und
Stidtondern zur Hochschulansiedlung im nordlichen Kreisgebiet tiber Kooperation mit
Flensburg und/oder Danemark.

Uns weiterhin dafiir einsetzen, dass zur Starkung der Beruflichen Schulen alle an den
Standorten notwendigen Investitionen in die Bausubstanz und die Ausstattung durch-
gefiihrt werden, um méglichst viele Berufsausbildungen zu erméglichen.

Unsere Ausbildungsangebote an den zukiinftigen Bedarfen orientieren.

Fir eine weitere Anbindung aller Schulen an das Glasfaser basierte Internet sorgen, um
digitale Unterrichtsmethoden zu férdern.

Digitale Pilotprojekte zur Bereicherung des schulischen Unterrichts anstreben und un-
terstitzen.

Uns stark machen fiir die Schulstandorte auf den Inseln und Halligen, z.B. durch den
Ausbau des Insel- und Halligstipendiums.

Uns auch in Zukunft fiir Unterstiitzungssysteme (Schulsozialarbeit, Schulassistenz, etc.)
einsetzen und diese férdern.

Fir integrationsfordernde Deutschkurse sorgen und Lehrkraften fiir Deutsch als Zweit-
sprache (DaZ) Unterstiitzung anbieten.

Den Ausbau der Ganztagsangebote an KiTas, Grund- und weiterfiihrenden Schulen un-
terstitzen.

Die Angebote der Erwachsenen- und Weiterbildung (z.B. Volkshochschulen) férdern.
Uns fir eine kostenfreie Schiilerbeférderung auf Basis des 49€-Tickets fiir alle Fahrschii-
lerinnen und Fahrschiiler von der Grundschule bis zur Oberstufe stark machen.

Uns zum Nordseeinternat St. Peter-Ording als einzigem Internatsstandort im Kreis be-
kennen.

Uns fiir den Unterricht in den Regional- und Minderheitensprachen stark machen.

Regional- und Minderheitensprachen

Die nordfriesische Bevolkerung ist gepragt von einer kulturellen Diversitat, die sich vor al-
lem im Miteinander verschiedener Volksgruppen und Minderheiten ausdriickt. Einzigartig
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ist dabei die sprachliche Vielfalt: Neben Hoch- und Plattdeutsch gehoren acht Dialekte des
Nordfriesischen sowie Danisch und Sgnderjysk zum Alltagsleben vieler Nordfriesen. Sie alle
eint die Zugehorigkeit zur Heimat Nordfriesland. Die CDU Nordfriesland bekennt sich zum
Schutz dieser Volksgruppen und Minderheiten, inklusive ihrer Sprachen und Traditionen.
Unsere kulturelle Diversitat erhoht die Lebensqualitat vor Ort und tragt auRerdem zur tou-
ristischen Attraktivitdt des Kreises bei.

Wir werden daher:

e Die begonnene Arbeit in der AG Mehrsprachigkeit weiterfiihren, um alle hier gesproche-
nen Regional- und Minderheitensprachen zu férdern und zu erhalten.

e Uns dafiir einsetzen, dass die gesetzlichen Bestimmungen der Europdischen Charta der
Regional- oder Minderheitensprachen sowie des Gesetzes zur Férderung des Friesischen
im 6ffentlichen Raum (,Friesischgesetz“) auf Kreisebene umgesetzt und in den instituti-
onellen Rahmen integriert werden.

e Uns dafiir stark machen, dass die Regional- und Minderheitensprachen eine stédrkere
Sicht- und Horbarkeit erfahren.

e Uns darum kiimmern, dass die Aus- und Weiterbildungsmdglichkeiten zur Friesisch-
oder Niederdeutschlehrkraft aktiv beworben, unterstiitzt und bekanntgemacht werden.

e Die Kultur- und Spracharbeit des Nordfriesischen Instituts fortlaufend {iber Leistungs-
vereinbarungen férdern, um langfristige Verldsslichkeit zu schaffen.

Kultur

Mit der Stiftung Nordfriesland verfiigt der Kreis liber eine eigene Stiftung zur Férderung der
Kultur in der Region. Die groBen Kulturknotenpunkte Kreismusikschule und Museums-
zweckverbund Nordfriesland werden tber diese Stiftung mitfinanziert. Darliber hinaus be-
findet sich die KZ-Gedenkstdtte Husum-Schwesing in Tragerschaft des Kreises. Mit den
kreiseigenen Veranstaltungen ,Raritdten der Klaviermusik* und , Liedkunst im Schloss* hat
sich der Kreis deutschlandweit einen Namen in der klassischen Musikszene gemacht. Mit
Hilfe der Kulturstiftung werden Menschen aller Altersgruppen in und aus verschiedenen
kulturellen Bereichen zusammenfiihrt, z.T. grenziiberschreitend. Diese vielfaltigen Aktivita-
ten méchten wir weiterhin fordern.

Wir werden deshalb:

e Uns dafiir einsetzen, dass die Stiftung Nordfriesland finanziell gut fiir die Zukunft auf-
gestellt wird.

e Uns fiir den Erhalt der breitgefdacherten Museumslandschaft auch im Rahmen des Mu-
seumsverbundes Nordfriesland einsetzen.

e Die Gestaltung des neuen Museums ,Roter Haubarg" sowie dessen Eingliederung in den
Museumsverbund begleiten.

e Die Kreismusikschule férdern, um den Musikunterricht an den unterschiedlichen Stand-
orten auch im landlichen Raum zu gewahrleisten.

e Die Weiterentwicklung der KZ-Gedenkstatte unterstiitzen und begleiten.
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Die nordfriesischen Biichereistandorte, auch die Fahrbiicherei, mit ihren vielfaltigen An-
geboten weiterhin finanziell unterstiitzen.

Kulturelle und bildungspolitische Projekte mit danischen Kooperationspartnern im Rah-
men des Interreg-Programms weiter ausbauen.

Grenziibergreifende Zusammenarbeit mit Danemark

Die weitere Entwicklung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit mit Danemark fiir
den Kreis Nordfriesland ein zentrales Anliegen. Denn unser Nachbarland Danemark ist fir
Schleswig-Holstein der wichtigste Partner in Skandinavien und im Ostseeraum. Die Region
Senderjylland-Schleswig stellt wunderbar dar, wie grenziibergreifend in Europa gelebt, ge-
wirkt und kooperiert werden kann - in freundschaftlicher Verbundenheit. Freundschaftlich,
|6sungsorientiert, von gemeinsamen Themen getragen, so stellt sich uns die deutsch- dani-
sche Zusammenarbeit dar.

Wir werden deshalb:

Uns weiter aktiv und partnerschaftlich in der Region Schleswig Sgnderjylland engagie-
ren.

Gemeinsamen Herausforderungen mit gemeinsamen Projekten begegnen, dazu gehért
die Bekampfung des Fachkréftemangels, der Ausbau der Sprachkompetenz und die Be-
seitigung von institutionellen Hiirden in der Region in den verschiedensten Bereichen.

Gemeinsame Kulturprojekte zum besseren Verstandnis und besserem Miteinander for-
dern, z.B. durch das Interreg-Programm.

Den Austausch von Schul- und Jugendgruppen beiderseits der Grenze weiter begleiten
und ausbauen.

Die Kommunikation mit unseren Nachbarn besonders in den Bereichen Wirtschaft, Ge-
sellschaft, Politik und Bildung intensivieren.

Unsere Kontakte und Netzwerke nutzen, um mit Firmen und Betrieben im Grenzland in
gegenseitigen Austausch zu kommen und gemeinsame Interessen zusammenzufiihren.
Uns fiir gemeinsame Verkehrs- und Mobilitatsprojekte einsetzen, z.B. grenziiberschrei-
tende Fahrradwege.

Aktiv werden fiir die Koordinierung der Energieversorgung beiderseits der Grenze.

Uns fir freie Grenziibertritte ohne Einreisebeschrankungen einsetzen.

Uns um die gegenseitige Anerkennung von Schul-, Ausbildungs- und Studienabschliis-
sen bemiihen.

Uns fiir eine verstarkte Kooperation im medizinischen Bereich starkmachen, beginnend
mit der Geburtshilfe. Dazu wollen wir uns fiir INTERREG-F&érdermittel bewerben.

Dafiir sorgen, dass die Region als EINE Region mit EINER Stimme in Kiel, Berlin und Ko-
penhagen gehort wird.
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